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T.C. HAZINE VE
MALIYE BAKANLIGI

Agr1 Defterdarhg

IC KONTROL KARARLILIK BEYANI
(2022)
Degerli Caliyma Arkadaslarim,

5018 sayili1 Kanun ile iilkemizde uygulanmaya baglayan kamu mali yonetimi ve kontrol
anlayisi, faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde
idarenin hedeflerine ulasmasi ve tiim bu siiregte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi
uzerine kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve
hedefler ortaya konulmakta hem de ust politika belgelerinde yer alan 6ncelikler ile baglant:
kurulmaktadir. Yillik olarak hazirlanan performans programlarn aracilifi ile de bu amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik performans hedefleri ve gdstergeleri tespit edilmekte ve
bu hedeflere ulagsmak i¢in kaynak planlamasi yapilmaktadir. I¢ kontrol sistemi ile de idarenin
bu planlamalara uygun bir bi¢gimde faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar

kurulmakta ve giiglendirilmektedir.

Gerek iist politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yonetiminin
giiclendirilmesi 6ngoriilmektedir. I¢ kontrol tiim personelin gorevinin bir pargastdir. Kurumda
calisan herkes i¢ kontrol sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar. I¢ kontrol yalmzca bir
birimdeki personelin yiiriitecegi bir gorev degildir. Kurumda caligan herkesin ylrittiga
faaliyetlerin igine yerlesmis bir siiregtir. Bu nedenle ilave bir i ya da gorev olarak
diistiniilmemelidir.

Agrt Defterdarlign Kamu Ic Kontrol Standartiarina Uyum Eylem Planit kapsaminda
2022 Yilinda Gerceklestirilecek Bazi Eylemler;

1. [¢ Kontrol Kararhlik Beyaninda yer alan hususlar Miidurler tarafindan Ocak ve
Temmuz aylarinda personeliyle birlikte degerlendirilecektir.
2. Her Midiirliikte, Ocak ve Temmuz aylarinda personelin goriislerinin alinmasi

amaciyla toplantilar yapilacaktir.
3. Risk Yénetimi ve I¢ Kontrol alaninda Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapist

iizerinden farkindalik egitimleri alinacaktir.




4. Idareci pozisyonunda olan Bakanlik personeli tarafindan i¢ kontrol uygulamas ile
ilgili olarak Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden farkindalik
egitimleri alinacaktir.

5. Bakanhgimiz tiim Merkez ve Tasra teskilat personeli tarafindan Uzaktan Egitim
Kapist iizerinden online "Etik Egitimi" alinacaktir.

6. Defterdarlik hizmet standartlarinin giincellenerek Defterdarlik internet sayfalarinda
kamuoyuna duyurulacaktir.

7. Birim yoOnergelerinin, gorev dagilim cizelgeleri, gérev tanimlar ve Islem
siireglerinin gozden gegirilerek giincellenecektir.
8. Hassas gorevler giincellenecektir.

9. Defterdarlipimizda devredilen yetkiler gozden gegirilecek ve personele
duyurulacaktir.

10. Birim ydneticisinin islerinin takibinin kolaylastirilmasi amaciyla yillik birim ig
planlarinin hazirlanacaktir.

11. Defterdarligimuz personelinin egitim ihtiyaglarim tespit etmek iizere Birimlere
"Egitim Ihtiya¢ Analizi Anketi" yapilacaktir.

12. Defterdarlik birimlerinin islem siire¢lerinin belirlenmesi ve yayginlastirilacak islem

siregleri  lizerinden Defterdarlhik  birimleri kendi silire¢ c¢alismalarim

tamamlayacaktir.
13. Yetki ve Imza Devri Yonergeleri giincellenecektir.
14. Yatay ve dikey raporlarin birimler i¢indeki akis1 glincellenecektir.
15. I¢ Kontrol Oz Degerlendirme Anketi tiim personel tarafindan doldurulacaktir.
16. I¢ Kontrol Oz Degerlendirme Calistayr yapilacaktur.

17. Defterdarlik internet/intranet sayfasinda yer alacak olan i¢ kontrol sekmesinde

gerekli belge ve dokiimanlar glincel tutulacaktir.

Agn Defterdar: olarak bu hususlar yakindan takip edecegimi beyan eder, tiim yénetici

ve personelimizin de bu ¢aligmalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gdstermelerini énemle rica
ederim.

e ATATATATATATA PATA AT p ~ -
NN R A R N A A NN A N AN NN INA NI

VAVAVAVAVA A A A A AN A A A AA AN AATAA



